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DE MUJER A MUJER

1. La situacion de la mujer en la India

rural

La mujer en la India es el pilar fundamental de
la economia famlllar y la transmisora de valores y tradiciones. Sin
embargo, su papel no es reconocido en un pais donde nacer nifia se
considera una gran carga familiar. La dote que las familias tienen que
pagar para casar a sus hijas les obliga en muchos casos a
endeudarse. Esta situacion se agrava en las comunidades rurales,
donde las mujeres sufren una doble marginacién, por el hecho de ser
mujer y pertenecer a una casta inferior.

2. El peso de la dote

Una hija es considerada una carga familiar. La dote que los padres
tienen que pagar a las familias de los futuros maridos para casar a
sus hijas es una de las lacras mas grandes de la sociedad india, que
suele provocar consecuencias negativas sobre las mujeres casadas.
Muchas mujeres son maltratadas por sus maridos debido a la
imposibilidad de sus familias para cumplir con la dote acordada.

El pago de la dote suele repercutir de forma negativa también sobre
la educacion de las hijas. A pesar de que la ensefianza primaria es
obligatoria en la India, para muchas familias escolarizar a sus hijas
supone restar horas a una jornada en la que las jovenes pueden
trabajar para su futura dote. Es el inicio de un circulo de pobreza
endémica: al no tener acceso a la educacion, s6lo pueden trabajar en
el campo como mano de obra barata. Esto conlleva la inexistencia de
oportunidades para su desarrollo social, econdmico y cultural,
impidiendo su progreso.

3. La marginacion de los dalits

A esta discriminacion de género, hay que afiadir la discriminacién de
casta. En la India, la sociedad se organiza en torno a un rigido
sistema de castas y subcastas, en el que cada una de ellas ocupa un
lugar determinado en la estructura social, con sus propios
comportamientos, reglas de conducta y creencias, pero siempre
dentro de los principios generales del hinduismo. Existe un grupo al
que se considera sin casta: el de los dalits o intocables, a los que
histéricamente se ha condenado a realizar los trabajos mas serviles y
humillantes de la sociedad.
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En la India rural los dalits constituyen una comunidad marginada: su
trabajo como jornaleros, escasamente renumerado e irregular, impide
Su acceso a unas condiciones de vida dignas. Se trata de un sistema
jerarquizado y perpetuado desde la noche de los tiempos aunque,
hoy en dia, la Constitucion india ha abolido las castas. En la préctica,
el cambio es lento, y para las mujeres ain mas.

4. Pilar del nudcleo familiar

Contrariamente, en el nucleo familiar, la mujer india adquiere la
relevancia que le ha sido negada dentro de la sociedad. En el &mbito
doméstico, la mujer constituye un pilar econdmico fundamental,
ejerciendo como madre, educadora, trabajadora y esposa. Ella
destina la mayor parte de su infimo salario al mantenimiento de la
familia (por el mismo trabajo en el campo, un hombre cobra 50
rupias y una mujer, 20). Ademas, ejerce de transmisora de los
valores y costumbres, y de educadora de sus hijos. Sin embargo, no
se le reconoce ninguna capacidad de decisibn ni gestiéon ni en el
ambito familiar ni en el social.

5. La mujer en el programa de la Fundacion Vicente Ferrer

Uno de los ejes sobre los que se fundamenta el concepto de
transformacioén social en el que trabaja la Fundacién desde hace casi
4 décadas es la revalorizacion del papel de la mujer en todos los
ambitos de la sociedad india. En 1982, la Fundaciéon inici6 el
programa de desarrollo de la mujer centrado en la educacién y en la
asociacion de las mujeres. Sacar a las nifias del circulo de la
ignorancia y ofrecerles posibilidades de futuro ha sido una de las
prioridades de la Fundacion. En las escuelas complementarias del
programa se ha formado la primera generacion de mujeres
alfabetizadas. El porcentaje de chicas dalits escolarizadas en
Anantapur ha pasado de un 2% en el afo 1977-78 a un 100%
durante el presente afo escolar. Todo un éxito si tenemos en cuenta
que hablamos de una zona rural donde la escolarizacibn no es una
necesidad asumida por las familias y aun menos la educacién de las
nifias. Otro logro importante en este campo es haber conseguido que
los chicos y en especial las chicas que quieren continuar sus estudios,
sean admitidos en las escuelas superiores del Gobierno indio.

Para reforzar la participacion de la mujer en su entorno social y
economico, RDT/WDT ide6 un sistema basado en la creacion de los
denominados shangam o asociaciones de mujeres. Su finalidad es la
de facilitar el apoyo mutuo y aunar los esfuerzos en busca de
soluciones a una probleméatica comun, asi como servir de espacio de
asesoramiento y de fuente de los recursos econémicos iniciales
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necesarios para conseguir una independencia economica. La
Fundacion consigue este ultimo objetivo a través del Banco de la
Mujer, que consiste en la aportacion de un capital inicial a partir del
cual los shangam desarrollan su propio sistema de micro-créditos
financiado y gestionado por sus miembros, facilitando al grupo la
posibilidad de beneficiarse de las ventajas derivadas del ahorro
comun. Mediante sus reuniones semanales las mujeres pueden
compartir y tomar conciencia de sus dificultades comunes, adquieren
fuerza y representacion en las decisiones que les afectan, aprenden a
ser independientes y a administrar su propio capital, y lo que es mas
importante, adquieren conciencia de sus derechos y reconocimiento
por parte de la sociedad.

Hasta la implantacion de los shangam era impensable para una mujer
poder crear su propia actividad econémica, debido a la larga lista de
condicionamientos sociales y culturales a la que esta sometida.
“Ahora tenemos un espacio para conocernos y compartir nuestros
sentimientos. Las mujeres como individuos dificilmente podemos
emprender cualquier iniciativa porque somos ignoradas por la
comunidad y la familia. No obstante, como grupo podemos conseguir
lo que nos proponemos.” Asi de convencidas se expresan las mujeres
de Anantapur que estan consiguiendo sus objetivos por permanecer
unidas.

6. Proyecto ""De mujer a mujer': Un programa de ahorro

El proyecto en el que has decidido colaborar, De Mujer a Mujer, se
inserta en el programa iniciado en 1982 para conseguir mejorar la
tradicional situacion de marginacion en la que vive la mujer india. De
la firme conviccion en las posibilidades de cambio, y de la inquietud
de trabajar por los derechos de las mujeres indias, nace el proyecto
De Mujer a Mujer.

De Mujer a Mujer quiere potenciar lazos de unidn entre personas
de Espafia y mujeres de la India. Asi, a través de este proyecto, un
grupo de personas en Espafia entra en contacto con un grupo de
mujeres en la India. Cada persona se compromete a ayudar a una
mujer india, a través de una contribucién de nueve euros mensuales,
durante cinco afnos.

El proyecto De Mujer a Mujer es un programa de ahorro dirigido a
las mujeres de las zonas rurales de Anantapur que les permite:

o« Disponer de una cartilla de ahorros para su uso personal.
Durante cinco afos, el dinero procedente del proyecto De Mujer
a Mujer se deposita en una cuenta a plazo fijo. Transcurrido
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ese tiempo, las mujeres que participan en este proyecto
dispondran de un ahorro que les va a permitir poner en marcha
un pequefio negocio o contribuir a la economia familiar.

« Crear una cuenta de ahorros para sus hijas. En el futuro, este
dinero supondra una gran ayuda a la hora de enfrentarse a la
vida adulta.

e Participar en un fondo de salud comunitario al que pueden
acceder en caso de padecer una enfermedad grave, necesitar
una operacion o un tratamiento especifico. Las mujeres pueden
disponer de este fondo en el momento en el que lo necesiten.

La Fundacion, como organismo social que promueve y coordina el
desarrollo, se encarga de seleccionar los pueblos que se van a
beneficiar de este proyecto. Se trata de aldeas ejemplares, cuyos
habitantes se han comprometido a participar activamente en el
conjunto de programas de la organizacion. En cada uno de estos
pueblos se elabora un listado de todas las mujeres, a partir del cual
se van creando los distintos grupos que integran el proyecto. A cada
uno de estos grupos, se le asigna un grupo en Espafa.

La administracion de los fondos procedentes del proyecto De Mujer a
Mujer esta en manos del grupo de mujeres. La Fundacion supervisa la
buena marcha del proyecto y asesora a las mujeres en todo aquello
que necesitan.

Entre todos, estamos consiguiendo que las mujeres de la India sean
valoradas y respetadas en su entorno y adquieran una independencia
econdmica que les permita ser las protagonistas de sus cambios
econdmicos y sociales.

Proyecto de Mujer a Mujer

www.fundacionvicenteferrer.org




